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ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ จัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดย มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริม

ให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน้าการพัฒนา ท้าให้สังคมไทยมี

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุจะใช้แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับนี เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน          

ในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมอันดีงาม น้าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส้าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติโดยให้น้อมน้าพระราชด้ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค้าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์

สังคมให้เกิดความเข้มแข็ง อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส้านึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล ทั งทางด้าน

วัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน้าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์

ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้ สังคมเกิด ความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้าง

สังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิด การส่งเสริมคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา” รวมทั งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้าน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง 

เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือ

วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญของ

นโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิด

ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด้าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึง

ได้จัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในองค์กรเป็นคนมี 

คุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค้าสอนของศาสนา มีความเคารพ เทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น้าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมี

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั นน้าในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้ก้าหนด

ยุทธศาสตร์ในการ ด้าเนินงาน ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  
เรื่อง การจัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
................................................................... 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ได้จัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บท

ส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดย มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คน

ในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือ เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน้าการพัฒนา ท้าให้สังคมไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ จะใช้แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับนี เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานใน

องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มี

การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของ ศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมอันดีงาม น้าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

                                                               (ลงชื่อ)     นายไพฑูรย์  ปัตนา 

   (นายไพฑูรย์  ปัตนา)  

               นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพ ุ

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 

เรื่อง เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  

__________________ 

 ตามที่รัฐบาล โดยพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาคนให้มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  มีความรักชาติ  สถาบันพระมหากษัตริย์  และประเทศชาติ  จึงได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2559-2564)  อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย  เมื่อวันที่  
12  กรกฎาคม  2559  เพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล  ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ  โดยมีแนวคิดให้ 
“คุณธรรมน าการพัฒนา”  พร้อมที่จะก้าวไปสู่  “สังคมคุณธรรม”  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  โดยเน้นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ตลอดจนบูรณาการท างานร่วมกับทุกภาคส่วนต่างๆ  ใช้พลังจากภาคประชา
รัฐ  มาเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างให้ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  เกิดความเข้มแข็งอย่างอย่างยืน 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
โดยจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม  ธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และยึด
มั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา”  ซึ่งจะส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าพุ เป็นองค์กรที่ดี  ดังนี้  

 1) พอเพียง  :   บุคลากรทุกคนจะด าเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง  มีเหตุมีผลใช้ความรู้ใน
การตัดสินใจอย่างรอบคอบ  มีความพอประมาณพอดี  ไม่เบียดเบียนตนเอง  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ไม่
ประมาทสร้างภูมคิุ้มกันที่ดี  รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2) วินัย  :  บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน  ทั้งวินัยต่อตนเองในการ
ผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า  และวินัยต่อองค์กร  สังคม  ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 

 3) สุจริต  :  บุคลากรทุกคนจะท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่น  ยืนหยัดในการรักษา 
ความจริง  ความถูกต้อง  ความเป็นธรรมทั้งปวง  กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง  ไม่ซ่ือสัตย์ของบุคคลอ่ืนที่
จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุเกิดความเสียหาย 

 

/๔) จิตอาสา... 

 

 



- ๒ - 

 4) จิตอาสา  :  บุคลากรทุกคนจะเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใด
อย่างหนึ่งที่มิใช่หน้าที่ของตน  ด้วยความรัก  ความสามัคคี  เพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน ของสังคม  ของ
ประเทศชาติ  โดยมิได้หวังผลตอบแทน  ท าความดีเพ่ือความดี  เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคม  ท าอย่างสม่ าเสมอ
จนเป็นนิสัย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  256๒ 

 

                                          (ลงชื่อ)     นายไพฑูรย์  ปัตนา 

   (นายไพฑูรย์  ปัตนา)  

               นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพ ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     แนวทางปฏิบัติแนบท้าย 

ตามประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
 

 พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะ  20 ปี  โดย
เป้าหมายการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  ให้ประเทศไทยในอีก 20 ปีข้างหน้า  เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ทั้งนี้  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม  มีคุณธรรมจริยธรรม  มี
ความรักชาติ  และสถาบันพระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นรากฐานที่มั่นคงของชุมชน  องค์กร  สังคม และประเทศชาติ  
จึงได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2559-2564)  อันเป็นแผนส่งเสริม
คุณธรรมฉบับแรกของไทย  เมื่อวันที่  12  กรกฎาคม  2559  เพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล  ทั้งด้าน
วัตถุและจิตใจ  โดยมีแนวคิดให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา”  พร้อมที่จะก้าวไปสู่  “สังคมคุณธรรม”  ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ใช้พลังจากภาคประชารัฐ  มาเป็น
กลไกส าคัญในการเสริมสร้างให้ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว  และเห็นว่าจะต้องมีการแปลง
นโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพ่ือด าเนินการในเรื่องดังกล่าว  จึงขอประกาศ
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม  และขอให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  ยึดถือปฏิบัติ  
โดยมอีงค์ประกอบดังนี้ 

 ข้อ  1  :  นโยบาย  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  จะบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม  
ธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม 
เป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  และมีส่วนร่วมรณรงค์  ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน  ชุมชน 
หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

 ข้อ  2 :  มาตรการและแนวทางการด้าเนินการ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ในอันที่จะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  จึงขอน้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

  2.1 ระเบิดจากข้างใน  เป็นหัวใจส าคัญที่สุด  ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่น
ตั้งใจ  มีเป้าหมายเดียวกันของผู้น าและสมาชิกขององค์กร  หากท าโดยถูกบังคับหรือท าตามกระแสนโยบายไม่
ตั้งใจจริง  จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 

  2.2 ท้าแบบองค์รวม  ต้องท าพร้อมกันทั้งระบบ  ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสาน
สอดแทรกไปกับการบริหารและการท างานปกติขององค์กร  โดยไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรม
เดี่ยวๆที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 

  2.3 ท้าตามหลักความจริง  ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กร  โดยมีการศึกษา
ปัญหา และต้นทุนความดีขององค์กรให้เป็นระบบ  แล้วลงมือท าตามล าดับชั้น  แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน  ท าให้
ง่าย  ไม่ยึดติดต าราการเรียนรู้จากที่อ่ืนเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 

/๒.๔ การมีส่วนร่วม... 



- ๒ - 

  2.4 การมีส่วนร่วม  ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม  เพราะเป้าหมาย
ส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม  คือการท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้นจึง
ต้องให้ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน 

  2.5 ท้าความดีเพื่อความดี  ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรม  เพ่ือสร้างองค์กรที่ดี  สร้าง
คนดีเพ่ือสังคมดี  มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมโดยมีเป้าหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชน์อ่ืน  โดยยึดแนวทาง “พอเพียง  
วินัย  สุจริต  จิตอาสา”  มาเป็นหลักส าคัญในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  สู่การเป็นองค์กรที่ดี 

 ข้อ  3 กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุทุกคน 

 ข้อ  4 วิธีด้าเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตนารมณ์ให้บรรลุตามนโยบาย  มาตรการและแนวทาง
ที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ ได้ด าเนินการดังนี้ 

  4.1 แจ้งประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 

  4.2 ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  เพื่อให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ 

 ข้อ  5 การบังคับใช้ 

  ให้ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  
ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
                   เป้าประสงค์ :   ๑. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้สังคมทุกภาคส่วนด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
                                       ๒. เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด้ารงชีวิต การประกอบสัมมาชีพและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขม่ันคงและยั่งยืน  
                   กลยุทธ์ :        ๑. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงาน/กลุ่มเป้าหมายองค์กร  
                                       ๒. วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ้านวน ตัวชี วัด ปีงบประมาณ  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของคณะผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
อบต.น ้าพุ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ส้าหรับคณะผู้บริหารฯ สมาชิก
สภาฯ และพนักงาน อบต.น ้าพุ 

จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของ
คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภา
ฯ และพนักงาน อบต.น ้าพุ 
จ้านวน ๑ ครั ง 

จ้านวนครั งที่บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม 

๒๕๖๓ 
งบประมาณ 
๕๐,๐๐๐ 

คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
อบต.น ้าพุ สามารถน้าคุณธรรม จริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และเกิดการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจิตอาสา เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ 
 

เพ่ือเป็นการรวมความสมัคร
สมานสามัคคีของคนไทยทุกคน
ในการท้ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
พื นที่ในชุมชนร่วมกัน 
 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบ้าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เดือนละ 
๑ ครั ง 

จ้านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒๕๖๓ 
งบประมาณ 
๓๐,๐๐๐ 

เกิดความสมัครสมานสามัคคีของคนไทยทุก
คนในการท้ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาพื นที่ในชุมชนร่วมกัน 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
                   เป้าประสงค์ :   ๑. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้สังคมทุกภาคส่วนด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
                                       ๒. เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด้ารงชีวิต การประกอบสัมมาชีพและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขม่ันคงและยั่งยืน  
                   กลยุทธ์ :        ๑. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงาน/กลุ่มเป้าหมายองค์กร  
                                       ๒. วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ้านวน ตัวชี วัด ปีงบประมาณ  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โครงการปลูกผักสวนครัว
ปลอดสารพิษตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้ผู้ปกครอง คณะครู และ
เด็กมีความรู้เรื่องการปลูกผัก
ปลอดสารพิษตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ือปลูกฝังการ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

อบรมเรื่องการปลูกผัก
ปลอดสารพิษตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง การท้า
น ้าหมักชีวภาพและปลูกผัก
สวนครัวให้กับผู้ปกครอง 
คณะครู และเด็กเข้าร่วม 
จ้านวน ๖๐ คน 

จ้านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒๕๖๓ 
งบประมาณ 
๒๐,๖๐๐ 

ผู้ปกครอง คณะครู และเด็กมีความรู้เรื่องการ
ปลูกผักปลอดสารพิษตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ือปลูกฝังการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพทั งองค์กร  
เป้าประสงค์ : ๑. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ  ์ : ๑.สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ้านวน ตัวชี วัด ปีงบประมาณ  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โครงการคัดเลือกบุคลากร 
อบต. ดีเด่นแห่งปี 

เพ่ือส่งเสริมขวัญและก้าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ของ อบต.น ้าพุ 

คัดเลือกบุคลากร อบต. 
ดีเด่นแห่งปี ตามลักษณะ
งานที่ก้าหนด 

จ้านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือกมี
เพ่ิมขึ น 

๒๕๖๓ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

บุคลากรของ อบต.น ้าพุ มีขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


